
iislo dohody I lU2}l3lK,e,HA

Dohoda o zabezpeieni praktick6ho vyuiovania

uzatvorenl v sirlade so Z6konom NR SR (,. 24512008 Z. z. o vychove avzdelixani

(Skolsklf zikon) a o zmene a doplneni niektoqfch z6konov v zneni neskor5ich predpisov

u WntaSry MS SR d.2gZl2OOg Z. z. o strednlfch Skol6ch v zneni neskor5ich predpisov

medzi

Strednou odbornou ikolou obchodu a sluiieb, Ul. P. Jilemnickdho 24, 912 50 Treni{n

zastripenej riaditel'kou
reo
Bankov6 spojenie

Mgr. Mfriou Haniinskou
351 806
dson, a.s. Treniin
4014814361/7s00

a sluZieb")

a

Minon s.r.o., Pod kaStielom94919,018 41 Dubnica n/V
Chateau Mignon, Pension&Restaurant
Petrom HabSudom

Tatra banka, a.s.

262878786411100
36 349 721

ifslo riitu
(d'alej len ,,SOS obchodu

Podnikom
Previidzkou
Zastripenym
Bankov6 spojenie
iislo,iitu
rio
(d'alej len,,podnik")

(d'alej len,,zmluvn6 strany") zatychto podmienok :

dhnok t.
Predmet dohodY

predmetom dohody je zabezpedenie a realizircia praktick6ho vyudovania a praxe Ziakov

SOS obchodu a sluZieb v sirlade s poZiadavkami Skolskeho vzdel|vacieho programu pre

prisluSn;ir odbor.

ilfnok II.
Druh iinnosti Ziakov

podfa $ 43 ods. 12 Skolsk6ho zilkona odborny qicvik sa bude uskutodf,ovat' cvidnou,

alebo pioduktivnou pr6cou spodivajricou v zhotovovani vyrobkov, qfkonom sluZieb alebo

qfkonom pr6c, ktor6 majri materi6lnu hodnotu.



ilinok III.
Miesto konania praktick6ho lyuiovania

praktick6 ryudovanie sa bude reahzovat v prev6dzke otganizircie: Chateau Mignon,

nachildzqttcej sa Pod kastief om94919,018 41 Dubnica n/v.

ikfnok IV.
dasovy rozsah praktick6ho ryuiovania, jeho diika a deil jeho zaiatia

1. pri praktickom vyudovani Liakov je rryudovacou jednotkou jeden vyudovaci def,, ktory

u Ziakov prv6ho a druh6ho rodnika trv6 najviac Sest' vyudovacich hodin, u Ziakov

tretieho ai, piateho rodnika sedem r,yudovacich hodin. Vyudovacou hodinou sa rozumie

das v trvani Sest'desiat minrit. Prest6vky podas vludovania sri rovnak6 ako

u zamestnancov.

2. Zadiatok r,ryudovania je spravidla o 8:00 hodine, najsk6r o 7:00 hodine, ukondenie

vludovania Ziakov miad5ich ako 18 rokov je do 18,00 hodiny, najnesk6r do 20:00

hodiny u Ziakov starSich ako 18 rokov je do 22:00 hodiny'

3. Praktick6 W,r.rdovanie sa bude realizovat skupinovou formou u 0 podtu Ziakov a

individu6lnou formou u 9 Ziakov.

4. Praktick6 vyudovanie zadina driom 2'9'2013'

dHnok V.
Poiet iiakov

1. Podet Liakov,ktori sa zt(astniana praktickom ryudovani v prev6dzke bude:

a) pfumy tylden 4

3

b) nep6rny tyi:dei 4
2

Ziakov Studij n6ho odboru
Ziakov udebndho odboru

liakov Studij n6ho odboru

Liakov udebn6ho odboru

2. Menn;f zoznam Liakov, ktori budri rrykon6vat' odborn;i qicvik a odbornir prax podl'a

tejto ilohody je uvedeny v prilohe tejto zmlur,y, ktor6 tvori jej neoddelitel'nri sridast''

V pripade zmienbude vypracovan6 nov6 priloha'

1.

Clfnok VI.
Poiet majstrov odbornej vychovy a in5truktorov

Strany sa dohodli, ze podet majstrov odbornej qfchovy, ktori budri viest' praktick6

vyudovanie bezprostredne a priamo bude 0 . Podet majstrov odbornej vychovy na

vedenie Ziakov nepriamym sp6sobom bude 1. Podet inStruktorov, zamestnancov

podniku, bude 2.

in5truktor zabezpehtje vedenie adozor pri precvidovani zrudnosti Liakov, pridom

m61e viest'najviac tioch Ziakov. In5truktor musi spiiat' podmienky na qfkon dinnosti

vsrilade s $ lb zdkona NR SR (,.18412009 Z. z. oodbornom vzdelixani apriprave

ao zmefle a doplneni niektorych zdkonov.

2.



3. Mennlf zoznam majstrov odbornej qfchory a inStruktorov je uvedeny v prilohe,
ktor6 tvori neoddelitefnir sridast' zmluvy.

4. Nfklady na majstra odbornej vychovy hradi Skola, ndklady na in5truktora hradi podnik.
5. Kontrolu vychovnej i odbomej dinnosti majstrov i in5truktorov r,ykon6va hlavn6

majsterka odbornej vychovy, zitstupca riaditel'a pre praktick6 r,,)udovanie, riaditefka
5ko1y a kontroln6 org6ny v zmysle vyhlS5ok a usmerneni Ministerstva Skolstva
Slovenskej republiky.

Clfnok VII.
Opatrenia na zaistenie bezpeinosti a ochrany zdravia pri praktickom vyuiovani

t. Skola poudf Ziakov o v5eobecny ch zdsadtrch dodrZiav aniabezpednosti a ochrany zdravia
na pracovisk6ch praktick6ho vyudovania. Na konkrdtnej prev6dzke to uskutodnf majster
odbomej vychovy (inStruktor) v spolupr6ci s poverenym zamestnancom organizficie.

2. Organizacia je povinn6 vyivitrat podmienky pre bezpedne azdravie neohrozujirce
praktickd vyudovanie v srilade s platnymi v5eobecne zixaznymr pr6vnymi predpismi.

3. Podas praktick6ho rrludovania sri Ziaci povinni pottLivat'ochrann6 pracovn6 prostriedky,
ktor6 na jednotliv6 dinnosti stanovujri prislu5n6 prdvne normy, alebo ktorych pouZivanie
je pri dan;fch dinnostiach obvykl6.

4. Podnik poskyne Ziakovi potrebn6 vybavenie, naradie a pracovn6 pom6cky pre vykon
dinnosti z vlastn;fch zdrojov.

5. Kontrolu dodrZiavania opatreni na zaistenie bezpednosti zabezpeduje majster odbomej
vychovy (in5truktor).

6. Ak k vykonu praxe je ner,yhnutn6 ubytovanie, toto sa v primeranom Standarde poskytne
na n6klady podniku.

7. Pri qfkone praxe mimo dohodnut6ho miesta uhradi podnik Ziakovi n6klady na dopravu.

eHnok VIII.
Povinnosti Skoly

SOS obchodu a sluZieb sazavdzuie:

Odovzdat' v pisomnej forme prevddzke podniku zoznam Ziakov, ktori budri vykon6vat'
odborn;f qicvik alebo prax.
Prebrat' zodpovednost za poistenie Ziakov v pripade urazu v priestoroch prev6dzky
podniku podas odborn6ho vycviku alebo praxe.

Poudit' Ziakov, Le v priestoroch prevddzky podniku sri povinni dodrliavat vo
v5eobecnosti prev6dzkovy poriadok podniku, riadit' sa pokynmi zodpovednych
pracovnikov, pracovat'tak, aby sebe a inym nesp6sobili pracovny fraz, svoj prichod a

odchod z pracoviska denne potvrdzovat' v beZnom systdme evidencie doch6dzky
pracoviska.
SOS obchodu a sluZieb nezodpovedd za pripadn6 Skody vzniknut6 podniku v d6sledku
dinnosti alebo konania Liakov.

5. Zabezpedit' pedagogick6ho pracovnika na kontrolu a metodick6 vedenie odbom6ho
vycviku.

6. V spolupr6ci s prev6dzkou podniku rie5it'poruSenia Skolsk6ho poriadku Liakmi.

t.

2.

4.



dHnok IX.
Povinnosti podniku

Podnik sazavazuje;

1. Urdit, pracovisko kvykon6vaniu odborn6ho vycviku alebo praxe vo svojej prev6dzke

"2.

J.

uvedenej v zdhlavitejto zmlur'Y.

Odbornj qicvik alebo prax Liaci vykon6vajri pod dozorom instruktora.

V pripaie dlhodobej nepritomnosti in5truktora pisomne poverit' in6ho kvalifikovan6ho

pracornita ako initruktora zodpovedn6ho za odborn6 vedenie, vychovu a dinnost'

iiuko, na pracovisku. K6pie povereni poskytnrit'Skole'

Vytvorit' pre Ziakov pracovn6 prostredie, ktor6 umoLni, aby vykon ich odborn6ho

vycviku bol kvalitnli, hospod6rny abezpedny
4.

5. Zrakov poverit'pr6tami, ktor6 sri primeran6 ich fuzick6mu a rozumov6mu rozvoju, sir

v sirlade s tematickym pl6nom a neohrozujri ich zdravie a mravnost''

6. Ak poZaduje ne5tandardn6 obledenie arybavenie, uhradi n6klady najeho zabezpedenie

z vlastnych zdrojov.
7. Spolupracovat' s kompetentnymi pracovnikmi Skoly v otizkach pedagogickych aj

administrativnych a umoZnit'im kontrolu na pracovisku'
g. Menovat' pre dan6 odbory kvalifikovanych in5truktorov v zmysle v5eobecne zixaznych

pr6vnych predpisov, kopie menovani poskytnirt' 5ko1e'

dkf,nok X.
Finanind a hmotn6 PodmienlrY

1. Sf upraven6 v srilade s ustanoveniami zitkona NR SR d. 184/2009 2. z. o

odbornom vzdelavani a priprave a orunene adoplneni niektoqfch z6konov.

2. podnik poskytne finandnri diastku Skole mesadne, podfa predloZenej frktirry na

zabezpedenie praktickdho vyudovania Ziakov Skoly. Finandnf diastka je urden6

dohodou vo q;Ske podl'a prflohy k tejto zmluve a ie vtazan6 na absolvovand dni praxe.

3. Nestandardn6 obledenie a vystroj i:iaka je hraden6 z prostriedkov podniku.

4. Podnik sazavazjpumoZnit'Ziakom Skoly vykon6vajircim u nej odbomli qfcvik, podfa

prilohy tejto dohody, stravovanie za rovnakych podmienok ako svojim zamestnancom'

5. V pripadl potreby posridenia zdravotnq, zmyslovej a psychologickej iyovne hradi

nanaay na toto posudenie podnik, kde sa praktickd vyudovanie uskutodfluje'

eldnok XI.
Zivereinfl ustanovenie

1. T6to dohoda sauzatytrana dobu urditti a to od 2.9.2013 do 27.6.2014.

2. Sporn6 ot1zky tlikajirce sa predmetu tejto dohody vzniknut6 podas reahzircie praktick6ho

rry*dovania , ,*yrl. tejto dohody a v srivislosti s f,ou budf riesit' iba povereni

z6stupcovia zmluvnYch str6n.

3. Ak sa zmluvn6 strany nedohodnri inak, je moLne dohodu ukondit'pisomnou v'.fpoved'ou

ktorejkofvek strany s jednomesadnou vypovednou lehotou nasledujricou od prv6ho df,a

nasledujriceho mesia"a po dorudeni vypovede. okamZitou vlfpoved'ou, teda vypoved'ou

bez vjpovednej lehoty, moZno ukondit' trito dohodu vtedy, ak d6jde k poruSeniu



zmluvou urdenej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k zmene legislatfvnych
podmienok.

4. Prtxne vztahy medzi zmluvnlfmi stranami v dohode neupraven6 sa riadia prislu5nymi
ustanoveniami Obdianskeho zdkonnika a ostatnlfch vSeobecne zirvaznych pr6vnych
predpisov.

5. Dohoda je vyhotovend v 2 rovnopisoch, zktoqiich kaildb, zmluvnl strana obdrZijedno
vyhotovenie.
Obe zmluvn6 strany zhodne prehlasujri, Le s obsahom tejto zmluvy sa riadne
obozn6mili anaznak srihlasu ju potvrdzujf svojimi podpismi.
T6to dohoda nadobrida platnost'a fdinnost'momentom jej podpisu v5etkymi zmluvnymi
stranami.

v rrending#-)'-,#'# 
P, fu$mrua CIKous- 

*m*N*I;]il,q $t"uflHB fivfil{ONs-r.o.
Pod kaStielom 949/9

6.

7.

Lii p. Jil*rftr1isk6h0 a4
./\. rRpsl-el[N

KP*['l...-....-.. .. ..t..

Vftr. Mriria Haniinskri
riaditel'ka SOS obchodu a sluZieb

018 41 Dubnica,nad Vihom
l0-o' ao 34s721Dt6: 2-o!!P

6, tl*tu : 2AZA7 A7 AA4l t)

Peter Hab5uda
konatel' spolodnosti



Priloha:
Zoznam majstrov, in5truktorov, Ziakov, dasovy
koeficienty

rozsah vSrdovacej povinnosti, cenov6

Priloha k i. dohodv o PV z lll20l3tK.C.HA

Zoznam majstrov OV:
1.Bc. Janka Gavendov6
2.

Zoznum initruktorov a ich pouiitel'nd kvalifikticia:
1. Luk65 Kov6dik - kuchiir
2. Miroslav Cvedka - da5nik

i. zmeny :

D6tum
-q rndenia

3.HA - daSnik

3.HA - kuch6r

Rozsah lyudovacej povinnosti
Rozsah vyrdovacej povinnosti

Prflohu vypracoval: Bc. Anna Klimovd

I Zmenu prllohy vypracoval:

Ziakov 2.rodnka je 6

Ziakov 3., 4., 5. rodnika

Dfia:

hodin denne v dase od 7:00 do 20:00 hod.
je 7 hodin denne v dase od 7:00 do 22:00hod.

Di,a:2.9.2013

S platnosfou od: / - uvddza sa pri zmene

3,5 € denne/Ziak II. roinika
4,0 € denne/Ziak III., IV., V. roinika
(v5etko bez rozdielu odboru)

pre
pre

Cenov6 koeficienty k il6nku X. Finandn6 a hmotn6 podmienky:

prispevok nazabezpedenie praktickdho vyudovania (ods. 2.) :

OVvdiochatfZdni

2.CH - kuch6r

3.CH - kuchdr 5 dni / nep6rny tvlden
Katarina Kol5rovd

Martin Yraida


